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R E G U L A M I N
Projektu
„ Wiedza i doświadczenie naszym atutem”
Regulamin określa warunki rekrutacji,organizacji zajęć oraz uczestnictwa 
 w projekcie „Wiedza i doświadczenie naszym atutem” 
realizowanym przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania „Ziemia Jędrzejowska – Gryf”, 


§ 1
Ilekroć w regulaminie mowa o:
1. Projekcie -  oznacza to projekt pt.  "Wiedza i doświadczenie naszym atutem” 
nr RPSW.08.05.01-26-0076/16 realizowany przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania "Ziemia Jędrzejowska - Gryf" w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 2 im. gen. Stefana Roweckiego "Grota" w Jędrzejowie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020,
Oś 8 Rozwój edukacji i aktywne społeczeństwo
Poddziałanie: 8.5.1 Podniesienie jakości kształcenia zawodowego oraz wsparcie na rzecz tworzenia i rozwoju CKZiU

2. Beneficjencie (organizator) - oznacza to Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania "Ziemia Jędrzejowska - Gryf"
3. Beneficjencie ostatecznym (uczestniku) - oznacza to ucznia Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 2 im. gen. Stefana Roweckiego "Grota" w Jędrzejowie (uczestnika projektu)

§ 2
Postanowienia ogólne
1. Realizatorem Projektu jest Stowarzyszeni Lokalna Grupa Działania "Ziemia Jędrzejowska - Gryf", ul. Armii Krajowej 9, 28-300 Jędrzejów
2. Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2017 do 31.08.2019r.
3. Do udziału w projekcie uprawnieni są uczniowie  w zawodzie technik elektryk, technik mechatronik i technik budownictwa klas I-III w roku szk. 2017/2018  Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 2 im. gen. Stefana Roweckiego "Grota" 
w Jędrzejowie. Projekt skierowany do osób zamieszkałych (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie województwa świętokrzyskiego.

4. Projekt skierowany jest do 72 uczniów Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 2 im. gen. Stefana Roweckiego "Grota" w Jędrzejowie
§ 3
Cel projektu i zakres wsparcia
1. Głównym celem Projektu jest podniesienie do końca 08.2019r., poziomu wiedzy, 
  umiejętności praktycznych oraz nabycie dodatkowych kwalifikacji i kompetencji  
u 69 uczniów i uczennic Technikum Nr 2 w Zespole  Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 2 
w Jędrzejowie służące przygotowaniu do przyszłego zatrudnienia oraz podniesienie kompetencji 6 nauczycieli kształcenia zawodowego w ZSP nr 2. 
2. Oferowane formy wsparcia w ramach projektu:
I  Zajęcia z zakresu kompetencji kluczowych z:
· matematyki (50 h kl. I i 60 h kl. II i III)  - zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze doskonalące umiejętności rachunkowe i utrwalające wybrane zagadnienia z zakresu podstawy programowej, przygotowujące do zdania egzaminu maturalnego
· informatyki (65 h ) –kurs ECDL Base przygotowujący do osiągnięcia kwalifikacji rynkowej potwierdzonej Europejskim Certyfikatem Umiejętności Komputerowych-  klasy I-III. 
· umiejętność uczenia się ( zajęcia grupowe 5 h i indywidualne 2h/uczeń) - kształtowanie umiejętności związanych z komunikowaniem się i wypracowaniem strategii uczenia się - klasy I- III.
II   Zajęcia teoretyczne i praktyczne dla klas I – III przygotowujące do egzaminu zawodowego z zakresu różnych specjalizacji:
· zajęcia dla uczniów w zawodzie technik mechatronik –  nabycie kompetencji zawodowych z zakresu odnawialnych źródeł energii oraz montażu instalacji elektopneumatycznych i układów sterowania jako niezbędnych elementów instalacji OZE - biomasa i geotermia (15 h) , zajęcia praktyczne (15h)  – energia słońca wiatru i wody (15h), zajęcia praktyczne (15h).
· zajęcia dla uczniów w zawodzie technik elektryk – nabycie kompetencji zawodowych z zakresu odnawialnych źródeł energii oraz montażu instalacji elektropneumatycznych i układów sterowania jako niezbędnych elementów instalacji OZE – biomasa i geotermia (15 h) i zajęcia praktyczne (15h) – energia słońca wiatru i wody (15h), zajęcia praktyczne (15h).
· zajęcia dla uczniów w zawodzie technik budownictwa
 – nabycie kompetencji zawodowych z zakresu: 
·     termomodernizacji obiektów budowlanych 
z    uwzględnieniem obiektów OZE (20h) 
· - modelowania konstrukcji budowlanych za pomocą programu do wspomagania projektowania AUTOCAD z wykorzystaniem TIK (20h) 
· sporządzanie kosztorysów z wykorzystaniem programu Norma PRO (20h) 
W ramach zajęć planowane są dwa wyjazdy edukacyjne dla każdej grupy w celu poszerzenia kompetencji naukowo -  technicznych poprzez zapoznanie z budową, organizacją i funkcjonowaniem zakładów produkujących energię w sposób konwencjonalny i niekonwencjonalny. 
III   Warsztaty z przedsiębiorczości:
Zajęcia mające na celu podniesienie kompetencji „ inicjatywność i przedsiębiorczość „
· Jak zostać przedsiębiorcą (4h) – warsztaty grupowe z zakresu zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej. 
· Zajęcia grupowe (6h) – słabe i mocne strony, autoprezentacja i budowanie własnej ścieżki rozwoju, preferencje i predyspozycje zawodowe. 
IV   Staż u pracodawcy:
Dla 32  uczniów z klasy II i III w roku szkolnym 2017/2018 (150 godzin).  Staże odbędą się u pracodawców w zawodzie zgodnym z  kierunkiem kształcenia  w okresie wakacyjnym 
(klasa III staż w   VII-   VIII 2018r. klasa II staż w VII-VIII 2019r.). 

 Zajęcia odbywać się będą wZespole Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 2 im. gen. Stefana Roweckiego "Grota" w Jędrzejowie (ul. Okrzei 63, 28-300 Jędrzejów).
 Udział w projekcie jest bezpłatny.
 Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 
V. Szkolenie dla nauczycieli kształcenia zawodowego.:
1. Dwa szkolenia podnoszące kompetencje zawodowe nauczycieli 
z zakresu programowania sterowników logicznych SIEMENS SIMATIC S7-1200 w TIAPortal zakończone certyfikatem – dla 2 nauczycieli 
    2. Dwa certyfikowane szkolenia teoretyczno – praktyczne 
z zakresu odnawialnych źródeł energii - dla 2 nauczycieli
· „ Audyt przedsiębiorstwa” 
· „Projektowanie PV – część II”
    3. Szkolenie ECDL Advanced – uzyskanie kwalifikacji Egzaminatora ECDL Advanced – dla 2 nauczycieli. 


§ 4
Zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
1. Rekrutacja do Projektu odbędzie się w dniach 1.10.2017r.- 10.10.2017r. (klasa II -III),
 oraz 16.01.2018 – 26.01.2018 (klasa I)
2. Formularze zgłoszeniowe można pobrać i wypełnione złożyć w Biurze Projektu szkoły. Dokumenty do pobrania dostępne również na stronie Organizatora www.lgdjedrzejow.pl oraz ZSP nr 2  http://www.zspgrot.edu.pl
3. Rekrutację prowadzić będzie Kierownik projektu, Koordynator projektu oraz Asystent kierownika do spraw organizacji projektu w ZSP Nr 2.
4. Komisja Rekrutacyjna w składzie : Kierownik projektu,  Koordynator Projektu i Asystent kierownika do spraw organizacji projektu wyłoni i podzieli uczniów na grupy.
5. W przypadku większej liczby chętnych zostanie utworzona lista rezerwowa uczestników. 
W przypadku rezygnacji lub niedopełnienia ustalonych wymogów przez osoby zakwalifikowane na ich miejsce wprowadzone zostają osoby z listy rezerwowej, gdy ich dołączenie jest zasadne z punktu widzenia efektywności szkolenia.
6. Kryteria rekrutacji: 
1. Uczeń kl. I-III w zawodzie , technik budownictwa, mechatronik i elektryk
2. Średnia arytmetyczna punktów uzyskanych za średnią ocen na koniec semestru poprzedzającego rekrutację do projektu i frekwencję semestralną. 
a) kl. II-III średnia ocen na koniec ubiegłego  roku z matematyki, informatyki i przedmiotów zawodowych, a w przypadku  kl. I śr. na półrocze (uczniowie z niższą średnią pierwszeństwo ), średnia wg skali: 1,0 - 2,0 - 6 pkt., śr. 2,1 - 3,0 - 5 pkt., śr. 3,1 - 4,0 - 4 pkt., śr. 4,1 - 5,0 - 3 pkt. 
b)  frekwencja na zajęciach (uczniowie z wyższą frekwencja pierwszeństwo) wg skali: 100 - 91% - 20 pkt., 90-81% - 15 pkt., 80-71% - 10pkt., 70-61% - 8 pkt., poniżej 61% - 1 pkt. 
4. uczniowie z terenów wiejskich: +1pkt 
5. kobiety: + 10 pkt.
6. Proces rekrutacyjny promuje uczniów, którzy pomimo wysokiej frekwencji na zajęciach szkolnych osiągają niskie wyniki w nauce.
W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktów o zakwalifikowaniu uczniów decyzję podejmuje Komisja Rekrutacyjna na podstawie kryterium II - wyższa frekwencja na zajęciach.

7. Wsparcie udzielane jest grupom docelowym wskazanym w załączniku nr 3 do SZOOP na lata 2014-2020 - Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa świętokrzyskiego(w przypadku osób fizycznych uczą się, pracują lub zamieszkują  one na obszarze województwa świętokrzyskiegow rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego.

8. Kwalifikowalność osób zgłaszających chęć udziału w projekcie weryfikowana jest przez Beneficjenta na etapie rekrutacji do projektu.
9. Rekrutacja prowadzona będzie z uwzględnieniem zasad polityki równych szans, zapewniony będzie równy dostęp obu płci do udziału w projekcie w tym osób niepełnosprawnych.
10. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest wypełnienie dokumentów rekrutacyjnych tj. formularza zgłoszeniowego i załączonych do niego dokumentów.
11. Beneficjent Ostateczny zobowiązany jest do wypełniania testów i ankiet na potrzeby Projektu.
12. Beneficjent Ostateczny kończy uczestnictwo w projekcie w chwili, gdy zakończona została zaplanowana dla niego ścieżka uczestnictwa, do której został zakwalifikowany.

13. Na zakończenie Projektu uczestnicy szkoleń otrzymają zaświadczenia o uczestnictwie 
w Projekcie.

14 Zaświadczenie o ukończeniu otrzymają Beneficjenci Ostateczni, którzy uczestniczyli przynajmniej w 80% zajęć objętych programem.

15. Beneficjent dopuszcza usprawiedliwione nieobecności Beneficjenta Ostatecznego spowodowane chorobą lub ważnymi sytuacjami losowymi.

16. W przypadku nieobecności na zajęciach, Uczestnik Projektu zobowiązany jest do samodzielnego zrealizowania materiału będącego przedmiotem opuszczonych zajęć.

17. Rezygnacja z udziału w projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
 i następuje poprzez złożenie pisemnego oświadczenia w terminie umożliwiającym jak najszybsze wprowadzenie osoby z listy rezerwowej na zwolnione miejsce. 

[bookmark: _GoBack]18. Za uzasadnione przypadki określone w pkt. 17  uznaje sie rezygnację, która następuje 
w związku ze zdarzeniami niezależnymi od uczestnika projektu, których nie dało się przewidzieć w chwili składania dokumentów rekrutacyjnych, wynikającymi z: działania siły wyższej, ważnych przyczyn osobistych (losowych), przyczyn natury zdrowotnej uniemożliwiających dalsze korzystanie ze wsparcia przewidzianego w projekcie.
19. Kierownik projektu dokonuje wykreślenia z listy uczestników projektu osobę, która złożyła nieodpowiadające prawdzie oświadczenie odnośnie spełniania kryteriów uczestnictwa w projekcie, z nieuzasadnionych powodów zrezygnowała z uczestnictwa w projekcie, a także w przypadku zaistnienia ponad 20 % nieuzasadnionych nieobecności.


								          Podpis kierownika projektu
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